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 MANAGER « SUR MESURE » GRACE AU DISC  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Déroulement de la formation 

Le but de la formation est de répondre aux managers sur les principales problématiques suivantes : 

• Comment créer des équipes efficaces ? 
• Comment améliorer la motivation et la satisfaction de chacun ? 
• Comment résoudre les conflits et les problèmes relationnels ?  
• Comment développer les talents ? 
• Comment recruter des collaborateurs motivés et engagés ? 

 
Pour cela, les apprenants découvriront les portrait-robot complets des 4 grands styles de 

personnalités et apprendront à communiquer efficacement avec leurs collaborateurs, à les 

manager efficacement, à créer des binômes ou groupes de travail optimaux et à recruter en 

limitant le pourcentage d’erreurs de casting. 

➢ Reconnaître, grâce aux Portrait-robot précis des 4 grands styles de personnalités 

(Dominant, Influent, Stable, Conforme) 

 

➢ Définir votre propre profil de leadership et travailler sur les zones de confort, d’inconfort 

et la perception de l’environnement extérieur (Introverti/Extraverti). 

 

➢ Appréhender les forces et les faiblesses de chaque personnalité et les « erreurs à ne 

surtout pas commettre » pour une ambiance saine avec vos collaborateurs. 

 

➢ Découvrir les Valeurs et les Forces Motrices de chaque personnalité pour un 

accompagnement optimal de vos collaborateurs 

 

➢ Conseils managériaux sur la communication, le pouvoir et les difficultés de chaque 

personnalité. 

 

Exercices pratiques : 

Des exercices pratiques seront faits lors de cette formation pour travailler sur les profils et être 

capable à l’issue de les reconnaître. 

 

 

Objectif 

 

 

Connaitre les 4 grands styles de personnalités (Dominant, Influent, Stable et Conforme) pour mettre en place un management gagnant afin de 

pérenniser la performance de l’entreprise tout en préservant le climat social. Maîtriser leurs forces et faiblesses et prévenir leur comportement pour 

piloter efficacement ses équipes. Comprendre son propre style afin de savoir comment collaborer et communiquer avec les autres. 

Pour cela, la formation dispensée permettra aux participants d’acquérir les capacités suivantes :  

• La maitrise parfaite du portrait-robot du Dominant, de l’Influent, du Stable et du Conforme (en mode verbal, non-verbal et para-verbal) 

• Les astuces pour une communication parfaite en s’adaptant à chaque style de personnalités. 

• Des conseils pertinents en micro-management (à faire / à ne pas faire) 

 

Durée 

Une journée (7h)  

Tarifs 

420 € HT par pers / jour soit 504 € 

TTC. Possibilité de prise en charge 

par votre O.P.C.O. 

Format 

Session en groupe de 3 à 6 pers. 

Public visé  

Chef d’entreprise, artisans, et 

toute personne ayant des 

collaborateurs à manager. 

Prérequis  

Personnes ayant vocation à une 
pratique régulière de la relation 
humaine. 

qualité du formateur 

De formation supérieure 

complétée d’une solide 

expérience en management et 

développement d’entreprise tant 

au niveau technique qu’humain, 

votre formateur aide 

quotidiennement les chefs 

d’entreprise dans le management 

opérationnel et efficace de leurs 

collaborateurs. 

 

Programme 

 

 

Objectif 

 

Module : Manager « sur mesure » grâce au DISC 

Contact :  

48 Rue Georges Ohnet 

31200 TOULOUSE 

Tél : 05 82 95 59 92 

Email : conseil@codeaf.net 

www.codeaf.net 
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